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wyraza zdecydowane poparcie dla rozwigzan legislacyjnych,
umozliwiajacych uruchomienie w Publicznych Uczelniach Zawodowych

ksztalcenia na kierunku lekarskim.

Aktualna sytuacja kadrowa w polskich szpitalach i innych
podmiotach systemu ochrony zdrowia oraz pandemia SARS CoV-2 bolesnie
uwidocznily narastajgce niedobory kadrowe w grupie zawodowej lekarzy.
Przektada si¢ t0 na eskalujace trudno$ci w zapewnieniu bezpieczenstwa
systemu opieki zdrowotnej, w szczegdlnosci zapewnienia ochrony zycia
i zdrowia pacjentow. Taki stan rzeczy uzasadnia konieczno$¢ poszukiwania
przez Ministerstwo Zdrowia oraz Ministerstwo Edukacji i Nauki nowych
rozwigzan legislacyjnych, prowadzacych w najblizsze] perspektywie
czasowej do pelniejszego wykorzystania zasobow polskiego systemu
szkolnictwa wyzszego na potrzeby wyksztalcenia zdecydowanie wickszej

liczby lekarzy, przy jednoczesnym zapewnieniu wysokiego poziomu

merytorycznego ksztatcenia.

W Polsce wystepuje jeden z najnizszych w Unii Europejskiej
wskaznikow zatrudnienia lekarzy. Wystepuje takze niekorzystna struktura
wiekowa tej grupy zawodowej, emigracja zarobkowa oraz nadmierne
obcigzenie praca, W tym zatrudnienie w kilku podmiotach. Dotychczasowy
system ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu lekarza nie
zapewnia  wystarczajacej  liczby  odpowiednio  wyksztatconych
absolwentow. Jak wynika z raportu Niedobor talentow w branzy medycznej
Polskiej Federacji Szpitali i Manpower, obecnie 68 % szpitali ma niedobory

kadrowe i poszukuje lekarzy.

Odpowiadajac na konieczno$¢ zapewnienia pacjentom dostgpu do

swiadczen zdrowotnych oraz uwzgledniajac zasoby kadrowe, nowoczesng
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infrastruktur¢ oraz wysoka jako$¢ dotychczasowego ksztatcenia na
prowadzonych przez Publiczne Uczelnie Zawodowe kierunkach studiow
W dziedzinie nauki medyczne czy dziedzinie nauki o zdrowiu (m.in.
pielegniarstwo, potoznictwo, ratownictwo medyczne, fizjoterapia),
Publiczne Uczelnie Zawodowe sg gotowe do podjecia wyzwania, jakim jest

uruchomienie kierunku lekarskiego na wybranych uczelniach tego typu.

Ksztalcenie na kierunku lekarskim reguluje, obok ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce, standard ksztalcenia. Program studiow dla
tego kierunku na wszystkich uczelniach, bez wzgledu na fakt, czy sa to
Uniwersytety Medyczne, czy Publiczne Uczelnie Zawodowe, musi
obejmowac realizacj¢ wszystkich efektow uczenia si¢ okreslonych
w standardach. Wymagania stawiane studentom kierunkow lekarskich
musza by¢ wszedzie takie same, bez wzgledu na typ uczelni, na ktéorym
kierunek ten jest realizowany. W ksztatceniu lekarzy ogromne znaczenie ma
wyposazenie absolwentdow w umiejetnosci praktyczne, bazujace na

aktualnej wiedzy i najnowszych dokonaniach naukowych.

Spetnianie ustalonych standardow oraz zapewnienie odpowiednigj
jakosci ksztalcenia na kierunkach lekarskich prowadzonych w Publicznych
Uczelniach Zawodowych bedzie podlegalo procesowi weryfikacji
prowadzonemu przez Polskg Komisj¢ Akredytacyjng, Ministerstwo
Edukacji i Nauki oraz Ministerstwo Zdrowia na takich samych zasadach
oraz wedlug takich samych kryteriow, jak w kazdej innej uczelni
prowadzacej ksztalcenie na kierunku lekarskim. Jest to gwarancja
zapewnienia wilasciwej jakoSci ksztalcenia. Tak samo od wielu lat
w Publicznych Uczelniach Zawodowych prowadzone jest i weryfikowane
ksztatcenie na innych kierunkach medycznych takich jak: pielegniarstwo,

potoznictwo, fizjoterapia czy ratownictwo medyczne.

Inicjatywa legislacyjna, umozliwiajgca Publicznym Uczelniom
Zawodowym  prowadzenie ksztalcenia na  kierunkach  studiow
przygotowujacych do wykonywania zawodu lekarza, wyzwala w réznych
srodowiskach rozne nastawienie: pozytywne, negatywne, czasami obojetne.
Wydaje sig, ze taka sytuacja jest immanentnym elementem kazdego procesu

wprowadzania zmian.

Nie jest jednak zrozumialy, przy okazji wprowadzanej zmiany

legislacyjnej, atak $rodowisk medycznych na Publiczne Uczelnie



Zawodowe, deprecjonowanie ich roli w systemie polskiego szkolnictwa
wyzszego, dewaluacja jakosci ksztalcenia na kierunkach studiow
prowadzonych przez te uczelnie, nazywanie tych uczelni ,szkotami
zawodowymi dla lekarzy” itp. Pojecie ,,szkota zawodowa” ma zupeknie inng
etymologi¢ w jezyku polskim i w Zzadnej mierze nie odnosi si¢ do
Publicznych Uczelni Zawodowych. Wprowadzanie opinii publicznej
w Dblad poprzez szkalowanie jakosci ksztalcenia prowadzonego
na tych uczelniach to jedyny argument prezentowany przez Naczelng Izbe
Lekarska.

Jako srodowisko Publicznych Uczelni Zawodowych doceniamy
dziatalno$¢ 1 poziom ksztalcenia na wszystkich uczelniach prowadzacych
kierunki lekarskie oraz podchodzimy do tych uczelni z szacunkiem. Takiego

samego szacunku oczekujemy w stosunku do naszych uczelni.

Publiczne Uczelnie Zawodowe sg elementem polskiego systemu
szkolnictwa wyzszego juz prawie ¢wier¢ wieku. Zdecydowana wigkszo$¢
tych uczelni prezentuje bardzo wysoki poziom jakosci ksztalcenia, stosujac
nowoczesne metody dydaktyczne, nowe technologie, jednocze$nie
prowadzac badania naukowe, ktorych wyniki wykorzystywane sg
niejednokrotnie w realizacji procesu dydaktycznego. Jedynym elementem,
rdéznicujacym realizacje procesu dydaktycznego w Publicznych Uczelniach
Zawodowych w poréwnaniu do uczelni akademickich jest fakt, ze Publiczne
Uczelnie Zawodowe zobligowane sg przez ustawodawce do prowadzenia
wszystkich kierunkow na profilu praktycznym, podczas gdy uczelnie
akademickie moga prowadzi¢ kierunki o profilu zarowno praktycznym, jak
i ogélnoakademickim. Uczelnie akademickie rzadko jednak decyduja si¢ na
otwieranie kierunkow o profilu praktycznym, gdyz przygotowanie procesu
dydaktycznego na takim profilu jest znacznie trudniejsze niz w przypadku
profilu ogolnoakademickiego. Na profilu praktycznym znaczna czg$¢ zajec
musi by¢ realizowana w postaci zaje¢ praktycznych oraz obowigzuja
szesciomiesieczne praktyki zawodowe. Wszystkie efekty uczenia si¢ sa
takie same jak w przypadku realizacji ksztalcenia na danym Kierunku na
uczelni akademickiej. W naszej opinii absolwenci kierunkow o profilu
praktycznym ze wzgledu na znacznie wigksza liczbe zaje¢ praktycznych
i znacznie dhuzsze praktyki zawodowe sg dzieki temu lepiej przygotowani

do wej$cia na rynek pracy.



Zwracamy si¢ z apelem do srodowiska medycznego o zaprzestanie
szkalowania dobrego imienia Publicznych Uczelni Zawodowych oraz

docenienie roli, jaka pelnig one w systemie szkolnictwa wyzszego.
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