
Uchwała nr 2/2024 

Rady Młodych Naukowców 

z dnia 12 lutego 2024 roku 

w sprawie propozycji zmian 

w konkursach krajowych Narodowego Centrum Nauki 

  

Na podstawie § 4 ust. 1 pkt 2 Zarządzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 14 listopada 2023 

r. w sprawie powołania zespołu doradczego – Rady Młodych Naukowców (Dz. Urz. MEiN  

z 2023 r. poz. 110)  na podstawie art. 341 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. – Prawo o szkolnictwie 

wyższym i nauce, Rada Młodych Naukowców uchwala, co następuje: 

§ 1. 

Rada Młodych Naukowców zauważa problem w zdobywaniu doświadczenia przez 

młodych naukowców, związany z ograniczonymi możliwościami ubiegania się  

o finansowanie. Zdaniem członków RMN instrumenty wsparcia powinny stworzyć 

środowisko, w którym młodzi naukowcy jeszcze przed uzyskaniem stopnia doktora, będą mieli 

możliwość formułowania własnych pomysłów, jednocześnie biorąc za nie odpowiedzialność 

poprzez kierowanie projektami naukowymi. Będący w ofercie Narodowego Centrum Nauki 

konkurs Preludium BIS, choć jest skierowany do doktorantów w szkołach doktorskich,  

to oddając funkcję kierowniczą projektu promotorowi w rzeczywistości przesuwa 

odpowiedzialność za realizowany przez doktoranta projekt naukowy na promotora. Działania 

takie są w sprzeczności do kształtowania w doktorantach cech osobowości motywujących do 

podejmowania odważnych i kreatywnych decyzji, które w konsekwencji, w przyszłości, mają 

stanowić przyczynek do wysokiej jakości działań w imię polskiej nauki. Ponadto należy 

zauważyć, że istnieją także możliwości zatrudniania młodych naukowców na stanowisku 

stypendysta/doktorant w projektach typu Opus, Sonata, Sonata bis, Maestro, co jest dużą 

zaletą, aczkolwiek nadal cała odpowiedzialność spoczywa na bardziej doświadczonym 

kierowniku projektu. 

Rada Młodych Naukowców rekomenduje rezygnację z finansowania konkursu Preludium 

BIS na rzecz zwiększenia środków przeznaczonych na konkurs Preludium, co powinno 

doprowadzić do podniesienia wskaźnika sukcesu zbliżonego do 25%. Dodatkowo Rada 

proponuje podniesienie wynagrodzenia kierownika projektu w celu kompensacji nierówności 

płacowych, które zmniejszają jego atrakcyjność w porównaniu do wynagrodzeń oferowanych 

w innych krajowych konkursach NCN: Opus, Sonata czy Sonata BIS. Proponowana zmiana 

zapewni możliwość samodzielnego prowadzenia projektu, zaś wizerunkowo program zyska 

na prestiżu oraz otworzy nową formułą projektowania ścieżki kariery dla młodych naukowców. 

 

 



§ 2. 

Rada Młodych Naukowców zauważa, że rolą konkursu Miniatura jest przygotowanie osoby 

ze stopniem doktora do prowadzenia pierwszych projektów badawczych jako kierownika, 

poprzez zdobywanie doświadczenia otwierającego drogę do pozostałych konkursów 

będących w ofercie Narodowego Centrum Nauki. W opinii członków RMN, młody naukowiec 

powinien zdobywać kompetencje liderskie możliwie na jak najwcześniejszym etapie 

swojej kariery. Tym samym, znaczną część tej roli powinien przejąć konkurs Preludium, 

skierowany do doktorantów. RMN zauważa również problemy związane z brakiem 

finansowania na dalszych etapach kariery naukowej, które są skutkiem niskich wskaźników 

sukcesu w konkursie Opus (rok 2023 poniżej 10%). W konsekwencji, doprowadza to do braku 

ciągłości badań, w szczególności tych, których charakter wymaga dodatkowych nakładów 

finansowych do ich prowadzenia. 

RMN uważa jednak, że konkurs Miniatura stanowi ważny element oferty Narodowego 

Centrum Nauki i powinien zostać utrzymany. Jednocześnie RMN apeluje, aby ograniczyć 

formy działań naukowych w obrębie programu Miniatura jedynie do przeprowadzania badań 

wstępnych/pilotażowych lub kwerendy ze względu na fakt finansowania pozostałych 

wskazanych w konkursie działań naukowych przez inne agencje, np. Narodową Agencję 

Wymiany Akademickiej (NAWA). Ponadto RMN sugeruje, aby rozszerzyć grupę osób 

uprawnionych do ubiegania się o finansowanie w ramach tego konkursu o wszystkich 

młodych naukowców ze stopniem doktora, jak w dotychczasowych założeniach,  

ale niezależnie od tego czy osoba pełniła wcześniej funkcję kierownika projektu lub 

wprowadzając ograniczenie wysokości uzyskanego finansowania do 500 000 PLN. 

Równocześnie RMN sugeruje, aby wprowadzić jako jeden z elementów oceny brak pełnionej 

wcześniej funkcji kierownika projektu/działania naukowego, który byłby atutem. Tym samym 

program nadal spełniałby swoją pierwotną funkcję, z drugiej jednak strony pełniłby także rolę 

konkursu na badania pilotażowe dla naukowców, którzy mają problem z uzyskaniem 

finansowania w pozostałych konkursach krajowych Narodowego Centrum Nauki.  

§ 3. 

Rada Młodych Naukowców dostrzega trudność w zachęceniu studentów do kontynuowania 

nauki w szkołach doktorskich, lecz także do wybierania przez nich kariery naukowej jako 

ścieżki rozwoju zawodowego. Czynniki, które w głównej mierze wpływają na powyższy 

problem dotyczą mało konkurencyjnych wynagrodzeń, w odniesieniu do alternatywnych 

możliwości zawodowych stojącymi przed absolwentami studiów I i II stopnia lub jednolitych. 

Wynagrodzenie to w dużym stopniu jest uwarunkowane zdolnościami uzyskania dodatkowego 

finansowania w ramach konkursów grantowych, które dla wielu studentów stanowią duży 

czynnik ograniczający. Dodatkowe wyzwanie stanowi również aspekt demograficzny.  

W istocie, problemy te stwarzają zagrożenie dla rozwoju polskiej nauki. 

Odpowiedzią na ww. problem jest program Perły Nauki, oferowany przez Ministerstwo Nauki 

i Szkolnictwa Wyższego, którego celem jest bezpośrednie zaangażowanie studentów  

do pracy naukowej, poprzez umożliwienie im realizacji samodzielnych projektów badawczych. 

Rada Młodych Naukowców uważa za kluczowe kontynuowanie niniejszego programu. Rada 

apeluje jednak, aby dysponentem środków w ramach programu była wyspecjalizowana 

agencja grantodawcza – Narodowe Centrum Nauki.  Z uwagi na rolę programu Perły Nauki  



w strukturze finansowania projektów badawczych, konieczne jest uniezależnienie programu 

od ewentualnych fluktuacji politycznych, w celu utrzymania jego stabilności oraz 

skuteczności w długoterminowej perspektywie, czego gwarancją jest Narodowe Centrum 

Nauki. 

§ 4. 

Zaangażowanie naukowca w środowisko badawcze, poprzez aktywną interakcję i współpracę 

z innymi renomowanymi ośrodkami naukowymi zarówno w kraju, jak i za granicą, stanowi 

jedno z ważniejszych kryteriów oceny naukowca zarówno w konkursach Narodowego 

Centrum Nauki, jak i konkursach European Research Council. RMN zwraca uwagę,  

że przykłady polskich naukowców, którzy uzyskali finansowanie w prestiżowych programach 

grantowych European Research Council świadczą o różnorodności podejmowanych działań 

oraz dowodzą, że nie istnieje jednoznaczna recepta na osiągnięcie celu, którym jest integracja 

naukowca z szerszym środowiskiem naukowym. W dobie powszechnej dostępności narzędzi 

cyfrowych, współpraca z innymi jednostkami często przybiera inne, mniej stacjonarne formy. 

Decydują się na nie w szczególności osoby, które z powodów osobistych nie mogą pozwolić 

sobie na mobilność krajową i międzynarodową po uzyskaniu stopnia doktora. 

Obecna oferta konkursowa Narodowego Centrum Nauki zakłada, że osoba, która uzyskała 

stopień doktora i uczestniczyła w programie Preludium w trakcie swojego doktoratu,  

nie kwalifikuje się do finansowania w ramach programu Miniatura. Jeśli nie zdecyduje się  

na zmianę jednostki oraz jeśli nie minęły 2 lata od uzyskaniu stopnia doktora, jest zmuszona 

do ubiegania się o finansowanie jedynie w programie Opus. Warto odnotować, że konkuruje 

wówczas z naukowcami na wszystkich etapach kariery, przy wskaźniku sukcesu 

utrzymującym się w ostatnich latach poniżej 20%. W tym samym okresie, osoby otwarte  

na mobilność naukową mogą ubiegać się o finansowanie w programie Sonatina, której 

pierwotnym celem jest zwiększenie mobilności młodych naukowców poprzez obowiązkowy 

staż w trakcie trwania projektu, a także zmianę jednostki, w której realizowany będzie projekt, 

na inną niż ta, w której uzyskano stopnia doktora. Program ten istnieje w ofercie Narodowego 

Centrum Nauki od 2016 roku, został zapoczątkowany na długo przed transformacją narzędzi 

do komunikacji zdalnej, dodatkowo przyspieszoną przez pandemię COVID-19 oraz przed 

powołaniem Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej (2017 r.). 

W związku z powyższym Rada Młodych Naukowców apeluje o zlikwidowanie konkursu 

Sonatina i przeniesienie środków finansowych do programu Sonata. Jednocześnie 

zwracamy się z prośbą o rozszerzenie katalogu grup osób uprawnionych do aplikowania 

w programie o następujący horyzont czasowy – do 7 lat przed rokiem wystąpienia 

z wnioskiem. RMN uważa, że taka zmiana wpłynie na zwiększenie współczynnika sukcesu 

poprzez wzrost finansowania, ale przede wszystkim wcześniejszą aktywizację młodych 

naukowców, a nie dopiero 2 lata po uzyskaniu stopnia doktora. Jednocześnie Rada Młodych 

Naukowców niezmiennie podkreśla konieczność integracji z innymi ośrodkami badawczymi, 

z uwzględnieniem, że integracja ta może przybierać różne formy. Powyższy aspekt powinien 

dalej mieć swoje odzwierciedlenie w postaci istotnej wagi podczas oceny składanego wniosku 

w konkursach Narodowego Centrum Nauki. 

Członkowie RMN zauważają również, że w ostatnich latach możliwości finansowania staży 

zagranicznych zostały uzupełnione w szerokiej ofercie Narodowej Agencji Wymiany 



Akademickiej, której programy cieszą się dużą popularnością, co zapewnia dalsze możliwości 

realizowania mobilności akademickiej. Szczególną popularnością wśród doktorantów cieszy 

się program krótkookresowej mobilności PROM, którego najbliższa edycja zostanie 

rozszerzona również o studentów, co w naszej ocenie przyczyni się jeszcze bardziej  

do umiędzynarodowienia polskich uczelni i jednostek badawczych. 

§ 5. 

Ponadto Rada Młodych Naukowców apeluje o zapewnienie elastyczności aplikacyjnej 

w ramach poszczególnych konkursów, poprzez uwzględnienie przerw w karierze naukowej 

po ukończeniu studiów związanych z pracą zawodową o charakterze praktycznym bądź 

przerw związanych z urlopem macierzyńskim/tacierzyńskim. Zapewnienie elastyczności 

stanowi kluczowy aspekt w budowaniu ścieżki zawodowej młodych naukowców. Należy 

zwrócić uwagę na dominującą tendencję, w ramach której, osoby decydują się na powrót do 

pracy naukowej po uzyskaniu doświadczenia branżowego (np. klinicznego),  

co niejednokrotnie jest bardzo cenne, ze względu na możliwość implementacji praktycznych 

obserwacji, stanowiących niejednokrotnie podstawę do rozwiązania problemu naukowego. 

§ 6. 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

 

 

 

Przewodniczący Rady Młodych Naukowców 

 

dr Olga Witkowska-Piłaszewicz 


