Uchwala nr 7/2024
Rady Mlodych Naukowcow
z dnia 16 kwietnia 2024 roku
dotyczaca zasad ustalania wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego profesora oraz pozostalych pracownikow badawczych,
badawczo-dydaktycznych oraz dydaktycznych zatrudnionych w uczelni

publicznej

Na podstawie § 4 ust. 1 pkt 2 Zarzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 14 listopada
2023 r. w sprawie powotania zespotu doradczego — Rady Mtodych Naukowcow (Dz. Urz.
MEIiN z 2023 r. poz. 110) na podstawie art. 341 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce, Rada Mtodych Naukowcéw uchwala, co nastepuje:
§ 1.
Rada Mtodych Naukowcow dostrzegajac potrzebe wprowadzenia projakosciowych
rozwigzan w systemie nauki i szkolnictwa wyzszego, sugeruje wprowadzenie zmian w
Ustawie o Nauce i Szkolnictwie Wyzszym, zwanej dalej Ustawag polegajacych na
uzupetnieniu Ustawy o sposob ustalania wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia
profesora oraz pozostatych pracownikow badawczych, badawczo-dydaktycznych oraz
dydaktycznych zatrudnionych w uczelni publicznej. Celem proponowanych zmian jest
rozpoczecie procesu, ktorego efektem bedzie ustalenie wynagrodzenia w wysokosci
odpowiadajacej kwalifikacjom niezb¢dnym do zatrudnienia na stanowiskach, o ktorych
mowa w niniejszej Uchwale.

Bioragc pod uwage ostatnie podwyzki wynagrodzen Rada Mtodych Naukowcow
proponuje rozwigzanie dtugoterminowe, ktore nie obcigzy znaczaco budzetu Panstwa.

Za podniesieniem minimalnego wynagrodzenia asystenta o 13 punktow procentowych
przemawiaja dwie racje: po pierwsze, Srednia wieku pracownikéw naukowych z roku
na rok spada, bo coraz mniej mtodych ludzi wybiera te¢ Sciezke kariery — z powodu
niekorzystnych zarobkéw — wlasnie dlatego nalezy podnies¢ uposazenie na
poczatkowych etapach kariery naukowej; po drugie, wcigz nierzadky praktyka jest
zatrudnianie oséb ze stopniem naukowym doktora na stanowisku asystenta, co skutkuje
tym, ze wysoko wykwalifikowany pracownik otrzymuje wynagrodzenie bliskie pensji
minimalne;j.
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§2.
Wynagrodzenie minimalne profesora zatrudnionego w uczelni publicznej ustala si¢ w
kwocie nie nizszej, niz 2,5 miesi¢cznego przecigtnego wynagrodzenia.

§ 3.

Podstawe ustalenia wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia profesora zatrudnionego w
uczelni publicznej] w danym roku stanowi przecigtne wynagrodzenie w drugim kwartale
roku poprzedniego, oglaszane w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej
"Monitor Polski" przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego.

Jezeli przecigtne wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 2 pkt. 1, jest nizsze od przecigtnego
wynagrodzenia ogloszonego za drugi kwartal roku poprzedzajacego — przyjmuje si¢
podstawe ustalenia wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia profesora zatrudnionego w
uczelni publicznej w dotychczasowej wysokosci.

Podstawa ustalenia wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia pozostatych pracownikow
badawczych, badawczo-dydaktycznych oraz dydaktycznych zatrudnionych w uczelni
publicznej, jest wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia profesora, w proporcji:

1) profesora uczelni: 83% minimalnego wynagrodzenia profesora,
2) adiunkta: 73% minimalnego wynagrodzenia profesora,
3) asystenta: 63% minimalnego wynagrodzenia profesora.

Podstawa ustalenia wysoko$ci minimalnego stypendium doktoranckiego w uczelni
publicznej jest wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia profesora, w proporcji:

1) do miesigca, w ktérym zostata przeprowadzona ocena srodokresowa: 40% minimalnego
wynagrodzenia profesora,

2) po miesigcu, w ktérym zostata przeprowadzona ocena srodokresowa: 57% minimalnego
wynagrodzenia profesora.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

dr Olga Witkowska-Pitaszewicz
D10 Hhopstve~Hlomer=

Przewodniczacy Rady Mtodych Naukowcow




