Apel Rady ds. Kobiet w Szkolnictwie Wyzszym i Nauce
do srodowiska akademickiego w sprawie rekomendaciji do ciat doradczych
przy Ministerstwie Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego zapowiedziato, ze do konca 2025 roku zostang
ogtoszone nowe zasady ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej. W kwietniu br. powotany zostat
zespot, ktérego celem jest wspieranie Ministerstwa w opracowaniu nowej koncepcji ewaluaciji.
Cztonkow zespotu wskazaty instytucje reprezentujgce srodowisko naukowe, czyli Rada Gtéwna
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Konferencja Rektorow Akademickich Szkoét Polskich, Komisja
Ewaluacji Nauki, Polska Akademia Nauk, Konferencja Rektoréw Publicznych Uczelni
Zawodowych, Krajowa Reprezentacja Doktorantéw i Rada Mtodych Naukowcow, Rada Gtowna
Instytutéw Badawczych.

Srodowiskowe rekomendacje do zespotu otrzymali wytacznie mezczyzni. Jako Rada ds. Kobiet
w Szkolnictwie Wyzszym i Nauce przyjetySmy te informacje z zaskoczeniem i dezaprobata.
Nasze zastrzezenia kierujemy przede wszystkim w strone instytucji, ktore wytypowaty wiecej niz
jedna osobe do sktadu nowego zespotu doradczego, jak réwniez do tych, w ktérych kobiety
stanowig wiekszos$¢, a mimo to na reprezentanta wskazano mezczyzne.

Stojac na stanowisku, ze zréwnowazona reprezentacja ptci w kazdym tego typu gremium
zapewnia réznorodnos¢ perspektyw, podejs¢, pozwala na uwzglednienie doswiadczenia
funkcjonowania w nauce i szkolnictwie wyzszym mezczyzn i kobiet, a takze umozliwia
wykorzystanie potencjatu kazdej ptci, w petni popieramy decyzje Ministerstwa dotyczaca
zaproszenia do zespotu naukowczyn i badaczek. Réwnoczesnie apelujemy do wszystkich
instytucji akademickich o wiekszg uwaznos¢ i uwzglednianie zasady réwnosci, réwnowagi
i sprawiedliwej reprezentacji kobiet i mezczyzn przy udzielaniu tego typu rekomendaciji
w przysztosci.

Oczekiwania srodowiska naukowego wobec nowego modelu ewaluacji sg bardzo duze. Jednym
z nich jest poprawa warunkéw i jakosci pracy naukowej oraz rozwdéj zawodowy wszystkich
naukowcoéw i naukowczyhn. W akademii, jak w kazdej innej sferze zycia spotecznego, musimy
dbac¢ o réwne traktowanie i sprawiedliwg reprezentacje, bowiem zadna pte¢ ani nie gwarantuje,
ani nie stoi w sprzecznosci z wysokimi kompetencjami, wiedzg i doswiadczeniem.

W trzeciej dekadzie XXI wieku nie znajdujemy zadnego merytorycznego uzasadnienia dla
pomijania w gremiach doradczych i decyzyjnych przedstawicielek nauki i szkolnictwa wyzszego.
Jako zespot doradczy, ktérego celem jest wspieranie dziatan MNiISW na rzecz réwnosci,
rownowagi oraz sprawiedliwej reprezentacji kobiet w szkolnictwie wyzszym i nauce apelujemy
do Panstwa o to, aby przy kolejnych rekomendacjach do zespotéw tworzonych przy Ministerstwie
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego jak i w ramach srodowiska akademickiego nie dochodzito do
podobnych sytuaciji.
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