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Kilka stéw o badaniu

* Grant Doktoranci w Polsce — motywy wyboru ksztafcenia, przyczyny
niepowodzeni, Sciezki rozwoju zawodowego realizowany w ramach programu
.Nauka dla Spoteczenstwa [I”

* Zespol: Dominik Antonowicz, Jaroslaw Domalewski, Marta Jaworska, Tomasz
Leszniewski, Maurycy Stempniewski, Krzysztof Wasielewski.

* Ankieta internetowa zrealizowana wsrod doktorantéw studiujacych w SD w Polsce,
N=1157 O
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Pochodzenie spoteczne 1 kapital kulturowy doktorantéw

41,8% doktorantow pochodzi z rodzin, w ktorych ojciec mial wyzsze wyksztalcenie;

23,5% doktorantow pochodzi ze wst (37,1% - n. rolnicze; 14,1% - sztuki pickne)
56,% to kobiety (70% - n. rolnicze, 64% n. medyczne, 44% - n. inz.-tech.);

00,4% doktorantéw pracuje zawodowo (70,3% - n. spoleczne, 67,5% - n. medyczne
1 0 zdrowiu; 42,5% - n. $ciste 1 przyrodnicze);

26,4% doktorantow ma na utrzymaniu rodzing;




Motywy podjecia ksztatcenia w SD

mozliwo$§¢ samorozwoju 73.5

realizacja wlasnych zainteresowan 66.7
perspektywa zatrudnienia w nauce I 6.3
prestiz zwigzany z psiadaniem stopnia doktora IEEEEEEEEEEEEEEEEEGG—G— 35.0

silniejsza pozycja na pozanaukowym rynku pracy I 5.5
od zawsze sprecyzowane plany odnosnie wlasnej.. N —————— 2.5

namowy ze strony otoczenia I 15

brak innego pomysiu I—— 13.5
perspektywy finansowe EE— 12.6
inne M 6.9

nietrafiony kierunek studiéw magisterskich m8 2.6




Plany zatrudnienia po zakonczeniu studiow
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Przyczyny nieplanowania zatrudnienia w nauce

niskie dochody w nauce

brak swobody w planowaniu kariery

ograniczone mozliwos$ci rozwoju

brak mozliwosci zatrudnienia w macierzystej jednostce

silna konkurencja

inne




Stosunek doktorantow do nauki 1 ksztatcenia w SD

56,5% - Prowadzone w Polsce badania naukowe s3 realizowane na wysokim
poziomie;

54,7% - Stosunki miedzyludzkie w nauce maja charakter feudalny;

52,8% - Duza cze$¢ zaje¢ prowadzona w ramach studiéw doktoranckich jest
nieprzydatna;

50,8% - Studia doktoranckie ukierunkowane sa na przekazywanie wiedzy;

22,9% - Praca w nauce umozIliwia zycie na dobrym poziomie




Rola promotora w procesie ksztaltowania Sciezki naukowe;

* 79,7% - Relacje miedzy promotorem a doktorantem oparte sa na wspotpracy (73% - n. sciste
1 przyrodnicze, 82% - n. humanistyczne i spoleczne), (69% - PAN, 81% - uczelnie),

* 55% uwazajacych, ze relacje nie sa oparte na wspolpracy nie podjelaby ponownie ksztalcenia
w SD

* 22% doktorantow, ktorzy uwazaja, ze relacje oparte sa na wspolpracy zamierza pracowac
poza nauka;

* 46% - doktorantow, ktorzy uwazaja ze relacje nie sq oparte na wspolpracy zamierza
pracowac poza nauka;




Rola promotora w procesie ksztaltowania Sciezki naukowe;
oraz obszary jej roznicowania

* 70,3% - promotor ksztaltuje Sciezke naukows doktoranta (60% - n. humanistyczne,

. 84% - n. o zdrowiu)
* 22% doktorantéw, ktorzy uwazaja, ze to promotor ksztattuje $ciezke naukowsq
zamierza pracowac poza nauka;

* 36% - jest zdania, ze od pozyciji promotora w srodowisku zalezy czy doktorant
dostanie prace w jednostce, w ktorej przygotowywana jest rozprawa (55% uwaza, ze

od dziekana)




Wnioski/Komentarz

Zdecydowana wickszos§¢ doktorantéw pozytywnie wypowiada si¢ na temat relacji z promotorem!!!
Mtodymi ludzmi podejmujacymi ksztatcenie w SD kieruje idealizm, a nie pragmatyzm!

Styl wspolpracy promotora z doktorantem ma znaczenie. Im bardziej ma charakter sformalizowany tym wigksze jest
niezadowolenie studentow, a takze wicksze zainteresowanie pracg poza nauka.

Ograniczenia mozliwosci wyboru promotora, tematu pracy czy ksztaltowania wilasnej kariery (zwiazanie z jednostka,
promotorem) maja wplyw na postrzeganie sprawiedliwos$ci w nauce 1 wybory zawodowe po ukonczeniu ksztalcenia w

SD.

Wyzszy poziom sformalizowania relacji cechuje nauki $ciste i przyrodnicze, inz.-tech. oraz medyczne i o zdrowiu, anizeli
nauki spoteczne, humanistyczne.

Doktoranci kierunkéw Scistych oraz technicznych czesciej wskazuja obecno$é relacji feudalnych w ich najblizszym
otoczeniu, anizeli w nauce generalnie.
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