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Szanowny Pan
dr Marcin Kulasek

Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

Rekomendacja Rady Miodych Naukowcoéw w sprawie systemowego obnizenia
maksymalnego wymiaru pensum dydaktycznego dla mtodych naukowcéw

zatrudnionych na stanowiskach badawczo-dydaktycznych

Szanowny Panie Ministrze,

Rada Mtodych Naukowcéw (dalej: RMN) przedstawia rekomendacje dotyczgcg systemowego
obnizenia maksymalnego wymiaru pensum dydaktycznego miodych naukowcéw zatrudnionych

na stanowiskach badawczo-dydaktycznych w uczelniach.

RMN rekomenduje podjecie inicjatywy legislacyjnej zmierzajagcej do wprowadzenia
maksymalnego rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych wynoszgcego 210 godzin dla mtodych
naukowcow. Postulowana zmiana oznaczataby obnizenie obecnego ustawowego limitu o 30
godzin rocznie, tj. o0 12,5%, przy zachowaniu mozliwosci ustalania nizszego pensum przez

poszczegolne uczelnie.

Zgodnie z art. 127 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyZszym i nauce,
maksymalny roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych pracownikow badawczo-dydaktycznych
wynosi co do zasady 240 godzin, natomiast w przypadku pracownikéw zatrudnionych na
stanowisku profesora 180 godzin. Obowigzujgce przepisy nie ustanawiajg odrebnego limitu dla

mtodych naukowcow, co stanowi przedmiot niniejszej rekomendac;i.

W ocenie RMN proponowane rozwigzanie powinno mie¢ charakter systemowy, powszechny i

oparty na jednoznacznych kryteriach ustawowych, a korzystanie z niego nie powinno by¢



uzaleznione od uznaniowej decyzji wtadz uczelni, osiggnie¢ publikacyjnych ani posiadania
zewnetrznego finansowania badan. Zakres uprawnionych mogtby zosta¢ okre$lony na

podstawie definicji mtodego naukowca zawartej w art. 360 ust. 2 ww. ustawy.

Uzasadnienie

RMN podkresla, ze pierwsze lata kariery naukowej majg szczegodlne znaczenie dla dalszego
rozwoju zawodowego badaczy. W tym okresie naukowcy podejmujg dziatania zmierzajgce do
wypracowania witasnej tematyki badawczej, tworzenia zespotdw, rozwijania infrastruktury
naukowej, przygotowywania publikacji, nawigzywania wspoipracy miedzynarodowej oraz
pozyskiwania finansowania na realizacje badan. Obecny model organizacji pracy akademickiej,
zakfadajgcy jednoczesng realizacje licznych obowigzkéw dydaktycznych, naukowych
i organizacyjnych, w wielu przypadkach prowadzi do nadmiernego obcigzenia miodych
naukowcéw. Diugotrwate przecigzenie pracg zwieksza ryzyko wypalenia zawodowego, ktére
moze skutkowac¢ spadkiem motywacji, ograniczeniem aktywnosci badawczej, a w skrajnych

przypadkach nawet rezygnacjg z kariery akademickiej.

Na skale problemu wskazuje raport pt. ,Wypalenie zawodowe wsrdéd osob pracujgcych
w systemie szkolnictwa wyzszego i nauki’, opracowany przez Osrodek Przetwarzania Informac;ji
na zlecenie Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego. Wyniki badania wskazujg na
wystepowanie problemu wypalenia zawodowego w srodowisku akademickim, wskazujgc m.in.
na szczegolne narazenie pracownikow badawczo-dydaktycznych. W ocenie RMN sytuacja ta
uzasadnia potrzebe wprowadzenia rozwigzan systemowych sprzyjajacych bardziej

zrébwnowazonemu tgczeniu obowigzkéw zawodowych z rozwojem naukowym.

Obnizenie maksymalnego pensum dydaktycznego z 240 do 210 godzin rocznie umozliwitoby
miodym naukowcom przeznaczenie wiekszej ilosci czasu na dziatalnos¢ badawczg, rozwijanie
samodzielnosci naukowej oraz pozyskiwanie finansowania zewnetrznego. Nalezy podkreslic,
ze rzeczywiste obcigzenie dydaktyczne wykracza poza godziny kontaktowe ze studentami
i obejmuje réwniez przygotowywanie zaje¢, opracowywanie materiatdbw dydaktycznych oraz
przeprowadzanie zaliczen i egzamindéw. Tym samym faktyczne oszczednos$ci czasu mogtyby

by¢ wieksze niz wynikatoby to z samej redukcji pensum.

Proponowany limit 210 godzin stanowi rozwigzanie kompromisowe, tgczgce potrzebe poprawy
warunkéw rozwoju miodych naukowcoéw z mozliwosciami organizacyjnymi i finansowymi
uczelni. Redukcja o 30 godzin, odpowiadajgca 12,5% obecnego ustawowego limitu,
oznaczataby umiarkowane zmniejszenie obcigzenia dydaktycznego, ograniczajgc skale

koniecznych zmian organizacyjnych. Co istotne, postulowany wymiar stanowi warto$¢



posrednig pomiedzy obecnym limitem 240 godzin dla pracownikow badawczo-dydaktycznych,
a limitem 180 godzin przewidzianym dla oséb zatrudnionych na stanowisku profesora.
Rozwigzanie to uwzgledniatoby szczegdlne potrzeby mtodych naukowcow na etapie budowania
samodzielnosci badawczej, przy jednoczesnym zachowaniu ich istotnego zaangazowania w

proces dydaktyczny.

Wprowadzenie jednolitego, ustawowego limitu pensum, przy zachowaniu mozliwosci jego
dalszego obnizania przez uczelnie, sprzyjatoby poprawie warunkéw pracy, wyréwnywaniu
szans rozwoju zawodowego oraz wzmachianiu konkurencyjnosci polskiej nauki. Postulowana
zmiana znajduje réwniez uzasadnienie w Europejskiej Karcie Naukowca, stanowigcej zatgcznik
do zalecenia Rady Unii Europejskiej z dnia 18 grudnia 2023 r. (C/2023/1640). Dokument ten
podkresla, ze obowigzki dydaktyczne naukowcow, szczegdlnie na wczesnych etapach kariery,
powinny by¢ mozliwe do pogodzenia z ich dziatalnoscig badawczg i potrzebami rozwoju
naukowego. Wprowadzenie maksymalnego pensum dydaktycznego wynoszgcego 210 godzin
rocznie stanowitoby zatem konkretny instrument wdrazania tych europejskich standardéw w

polskim systemie szkolnictwa wyzszego.

RMN dostrzega jednoczesnie koniecznos¢ uwzglednienia skutkow organizacyjnych
i finansowych proponowanej zmiany. W zwigzku z tym, rekomenduje przeprowadzenie
odpowiedniej analizy oraz rozwazenie mechanizméw finansowania umozliwiajgcych wdrozenie
reformy bez pogorszenia jakosci ksztatcenia i nadmiernego zwiekszenia obcigzenia pozostatych

pracownikéw.

Majgc na uwadze powyzsze argumenty, RMN zwraca sie do Pana Ministra z rekomendacjg
podjecia dziatan legislacyjnych zmierzajgcych do ustanowienia maksymalnego rocznego
wymiaru pensum dydaktycznego wynoszgcego 210 godzin dla mitodych naukowcow

zatrudnionych na stanowiskach badawczo-dydaktycznych.
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